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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6llim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. lletisim Bilgileri

Bolim Baskani / Yasar ALPTURK
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Avsar Yerleskesi Ziraat Fakiltesi Binasi Tel:(344) 300-4818 @mail: yasaralpturk@ksu.edu.tr
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2. Tarihsel Geligimi

1976 yilindan beri faaliyet gosteren okulumuz 2015 yilinda Kahramanmaras Meslek Yiksekokulunun, Teknik ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu seklinde iki okula ayrilmasiyla birlikte Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ¢atisi altinda Muhasebe ve Vergi
Bolima uzun yillardir egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Muhasebe ve Vergi B6liminin altinda Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari 6n lisans programi yer almakta olup normal egitim siresi iki yildir ve akademik kadrosunda dért 6gretim
gorevlisi yer almaktadir. Programa I. Ve Il. 6gretime kayitli 500 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON

Muhasebe ve Vergi alaninda; ¢cagdas, muhasebe meslek etigini benimseyen, ¢evreye saygili ve duyarli, meslegin gerektirdigi
mevzuat bilgisine ve yazilim programlarini kullanabilme yetenegine sahip bireyler yetistirmek ve topbumun yararina
sunmaktir.

ViZYON

Kendisi ve icerisinde yasadigi toplumla barisik kendine glivenen, arastiran, sorgulayan, evrensel degerlere bagl, toplumun
menfaatlerini kendi menfaatleri lizerinde tutan, ilkeli, kararli ve kendi basina is yapabilme kabiliyetine haiz bireyler
yetistirmektir.

HEDEFLERI

Uluslararasi muhasebe egitimi standartlarinda egitim vermek, muhasebe, finans, vergi ve denetim alaninda hizmet verebilecek
nitelikli muhasebe meslek elemani yetistirmek, staj uygulamasi ve bunun denetimine etkinlik kazandirarak 6grencilerimizin
piyasa bilgi tecrtibelerini artirmak, bilgisayarli muhasebe programlari ve internet tabanli muhasebe konusunda 6grencilerin
bilgi ve tecriibelerini artirmak, mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip edebilmek, mevcut bilgileri glincellemek ve mesleki
isbirligini arttirabilmek icin meslek odalarindan veya uzman kisilerden destek alarak yiksekokulumuzda konferanslar ve
paneller diizenlemek ve projeler gelistirmek.

ORGANIZASYON SEMASI
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiint saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kultariini igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4
A.1.1. Yonetim modeli ve idari |Bo/Umimiizde yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar|
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

yap! o ) o edilmesi; ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
Kurumdaki “yonetlm modeli ve 'da.r' YaPlbenimsenmistir. Okulumuzun midiirii Dog. Dr. ilyas OKUMUS, midiir yardimlari Ogr. Gér. Mehmet Ali ORHAN, Ogr. Gér.
(vasal diizenlemeler  cercevesinde  |\jystafa Hakan SIMSEK ve yiiksekokul sekteri olarak Fatih BILGINER tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Blimiiziin ise balim

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);lhackan &gr. Gér. Yasar ALPTURK ve blim hocalari tarafindan sevk ve idare edilmektedir.
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge|

unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket  kabiliyeti, paydaslarin  temsil
edilmesi;  Ongoérilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin  kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakifi
yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilar ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) galisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik|
camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev|
tanimlari, is akis suregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

Okul YOonetimimiz

BolUm Yonetimimiz



https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10652
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve slreg liderlerinin
yuksekogretim  ekosistemindeki  degisim,
belirsizlik ve karmasikhgl dikkate alan bir|
kalite glivencesi sistemi ve kultlru olugturma
konusunda  sahipligi  ve
motivasyonu ylksektir. Bu stiregler gevik bir|
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisl ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.
Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kaltrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Bolumuz liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her ddnemin baginda
dlzenli olarak bolim toplantilar diizenlenmekte, bolimin hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistirilmesine yonelik|
istisare igerisinde bir yonetim ve liderlik yaklasimi sergilenmektedir.

Kanitlar:
Toplanti ve Egitimler



https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=60063

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.3. Kurumsal danusum Bolimimuzde Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Her biri alaninda uzman 4 adet 6gretim
gorevlisi ile okulumuzun misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek igin gayret sarf etmektedir.

kapasitesi

YlUksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgunlugi guglendirir.

Kanitlar:
Akademik Personel Listesi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 1

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sureg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongtlerinin ise tum katmanlari
icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir,  gerceklesen uygulamalar|
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glncellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak|
benimsenmistir, hangi kanallarin  nasil
kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme|
adimlari  sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini

tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice|
ve disa hesap verme  yontemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurumu kuruluslan, sivil toplum kuruluslan,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Bolimimiz web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. 2021 yilinda pandemi sirecinden dolayl boélgesindeki dis paydaslarla, iliskili olunan yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskiler tam olarak yerine
getirilememistir.

Kanitlar:
Bolimimiiz web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum calsanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma oOzeldir, surdurilebilir bir gelecek|
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

calisanlarinca bilinir ve paylasihr. Politikal
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin  yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalar, merkezi kurgu ve|
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma politikalar vardir ve

kalite guvencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri  vardir;

ornekleri sunulabilir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
A.2.1. Misyon, vizyon veMIYON
litikal Muhasebe ve Vergi alaninda;¢agdas, muhasebe meslek etigini benimseyen, gevreye saygili ve duyarli, meslegin gerektirdigi
politikalar mevzuat bilgisine ve yazilim programlarini kullanabilme yetenegine sahip bireyler yetistirmek ve topbumun yararina sunmaktir.

ViZYON

Kendisi ve igerisinde yasadigl toplumla barisik kendine glivenen, arastiran, sorgulayan, evrensel degerlere baglh, toplumun
menfaatlerini kendi menfaatleri Uzerinde tutan, ilkeli, kararli ve kendi basina is yapabilme kabiliyetine haiz bireyler
yetistirmektir.

Misyon ve vizyon ilkeleri tanimlanmis ve okulumuzun web sayfasinda paylasiimistir.

Kanitlar:
Misyon ve Vizyon
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amag

ar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag ve|Bolimimizde, Stratejik Plan kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt

hedefler

Stratejik Plan* kultirl ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklari bulunmaktadir, tim

paydaglarin  goristi  alinarak  (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigstir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken  bir|
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme  takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi pandemi kosullarindan dolayi yapilamamis, yillik gergeklesmeler takip edilememistir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amag |ar

Diizey: 3

A.2.3. Performans y6netimi Bolimimuzde performans yonetim sistemleri biittinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yonelik bolimiumizin genelini kapsayan uygulamalar var

Kurumda performans yonetim sistemleri e )
ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglari izlenmemekte veya kismen

butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler  kurumun  stratejik amaglari
dogrultusunda  surekli iyilesmesine  ve|
gelecege hazirlanmasina yardimci  olur.

izlenmektedir.

Bilisim  sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis agisini  yansitan
performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas|
katilimiyla stirdtrialmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve|
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve vyazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar  iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildiginalKanitlar:
dair kanitlar mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari  Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim
slreglerini beslemektedir.

KSU Stratejik Planinda biitiin yonetsel ve idari siireclere iliskin stratejik amaclar, hedefler, stratejiler ve her yil igin bu stratejilerin
gerceklesme duzeyine iliskin performans hedefleri belirlenmektedir. Bunun yaninda bu hedeflere ulasilmasinda hangi akademik ve
idari birimlerin sorumlu oldugu ve isbirligi icerisinde olmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu hedeflere yonelik olarak Universite tim
akademik ve idari uygulayici birimleri tarafindan gerekli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bolimimiz pandemi siirecinden dnce 2020-2021 egitim-6gretim yili baginda 6rgiin ve uzaktan egitim siireglerinin entegre edildigi
hibrit bir sistem olan Egitim Y6netim Sistemi (UZEM), biitin birimlerde bu sistem igin gerekli egitim verilerek uygulamaya alinmistir.

Universitede uygulanmakta olan Uzaktan Egitim Siregleri, “KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiriitilmesi ve Sinavlarin
Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar”' cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiiritiilmesi Ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin

Usul Ve Esaslar

Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Klavuzu-1

Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Klavuzu-2



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%201w.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Dizey: 3

A.3.2. insan kaynak|ar| Bolumuzde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

yonetimi
insan kaynaklari yénetimine iliskin
kurallar ve silregler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yurutilen bu siregler|
kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir.  Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan  yontem ve
mekanizmalar ~ uygulanmakta  ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslar

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%c3%9c-Atama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%c3%9c%20Kamu%20G%c3%b6revlileri%20Etik%20S%c3%b6zle%c5%9fmesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi bltgeden gelen ve arastirma-|
gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek
lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.)
+ arastirma gelirleri (devletten merkezi bltge
icinde gelen + wulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner|
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal  katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca

Okulumuzda genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere uygun bigimde yuruttulmektedir.

Kanitlar:

KSU Stratejik Plan 2018-2022

muhasebelestirilen] +

mihendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi
ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira

2020 Yil Faaliyet Raporu

gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim  vb)
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan

gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartll veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%c3%9c%202018-2022%20Stratejik%20Plan4.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9c%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait suregler ve alt
surecler (uzaktan egitim
dahil)  tanimlidir.  Sireglerdeki
sorumlular, is akigi, yOnetim,
sahiplenme vyaziidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Sureg
yonetiminin  basarih  oldugunun
kanitlar  vardir.  Slrekli  siireg
iyilestirme dongusu kurulmustur.

Bolimiimuzde faaliyetlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal politikalar gelistiriimesine yardimci olmak
amaciyla gerektiginde web servisler araciligi ile etkilesim igerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu bilgi yonetim
sistemlerinin énemli bir balimi KSU Bilgi islem Daire Bagkanliginca gelistiriimistir. Bilgi ydnetim sistemleri ulusal ve uluslararasi élgekte
glivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin giivenlik sistemleri ve tiniversite web glvenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir.
Ayrica Bil Islem Daire Baskanligi 2020 yili icerisinde 15027001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Sertifikasi almistir.

Kanitlar:

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi

KSU EBYS Sistemi

KSU Kasves Siirecleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%c3%9c%20Bilimsel%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Projeleri%20Bilgi%20Y%c3%b6netim%20Sistemi.pdf
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
ic ve dig paydaslarin  karar alma,
yonetisim ve iyilestirme slreglerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katihmin etkinligi,
kurumsallig ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig|
kalite guvencesi sisteminde 6zellikle 6grenci
ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Bolimumizde, Kalite glivencesi igin paydas bilgi paylasimi ortamlari ve kullanilan bilisim sistemleri (Web sayfasi, panolar vb.)
kullanlarak yapilmaktadir.

Stratejik plan galismalarina paydas katilimi; i¢ ve dis paydas listesi; gorisleri, Dis Paydas Memnuniyet Durumu, katimci listesi,
gorisleri, gibi hususlar pandemi stirecinden dolayi etkin olarak yapilamamistir.

Kanitlar:

Web Sitemiz



https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3
A.4.2. bérenci geri Rektérliik tarafindan yapilan dgrenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenci genel
o ge e . memnuniyet anketi KSU Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve kabul edilmistir. Anketin dért alt boyutu bulunmaktadir.
bildirimleri Bunlar:

Ogrenci  gorisii  (ders, dersin  dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genelly  aAxademik Ortam ve Yénetim,

memnuniyet  seviyesi,  vb) o Egitim Programlari ve Ogretim,

sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta,le  Destek Hizmetleri ve Saglik- Kiiltiir-Spor’dur.
etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasilmaktadir.  Kullanilan  [Birimlerde dgrenci geri bildirimlerini almak amaciyla dilek-sikayet kutulari bulunmakta ve ayrica égrencilerin CIMER araciligiyla
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,|yaptigl basvurular da degerlendirilmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin geribildirimleri 2021 Giiz déneminde
verilerin tutarl ve temsil eder olmasidegerlendirilmistir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini stirekli kilmak icin gesitli dizeylerde|
saglanmistir. tedbirler alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.3. Mezun iliskileri
yo6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Bolim mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
tarafimizdan yénlendirme ve takip yapilmakta ancak bu durum sistemsel hale getirelememistir.

Kanitlar:
Mezun Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
A.5.1. UIusIarara5|Ia§ma Bolimiimiz, uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.

slireclerinin yénetimi
Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar:
Témer
Farabi
Mevlana
Erasmus

Uluslararasi Ogrenci

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi



https://tomer.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/
https://mevlana.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Dizey: 3

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glici) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolimimuzde uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:

SPARK

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/spark-proje-s%c3%b6zle%c5%9fmesi-1.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE
A.5. Uluslararasilasma

Duzey: 1
A.5.3. UIusIararasHasma Bu konuda planlama bulunmamaktadir.
performansi
Uluslararasilasma performansi

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stregleri  yerlesiktir,  sirdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yluksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 68rencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve

onayl
Programlarin  amaglari  ve 06grenme
ciktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz|
oninde  bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi,
\varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Glgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmstir,
Ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. ~ Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve

Bolimumiz yuritilen programlarin 6gretim amaglari ve 6grenme ciktilari; i¢ ve dis paydas gorus ve katkilari, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Bologna Sireci kapsaminda
program yeterlilikleri TYYC ve temel alan yeterliliklerine bagl olarak tanimlanmistir. Program amaglari, giktilari ve programin
TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Program amaglari, ciktilari ve programin TYY(]
uyumu, i¢ ve dis paydaslara web sitesi araciligiyla ilan edilmektedir. Universitede Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim
birimleri kapsayacak sekilde BEK koordinatorlukleri bulunmaktadir. BEK koordinatorliikleri Fakilte, Yuksekokul, Meslek
Yuksekokullari ve Enstituler biinyesinde bulunan tim program ve bélimlerden en az bir 6gretim elemanini igerecek sekilde
olusturulmustur.

Bolimiimiiz Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ve Akademisyen Bilgi Sisteminde proliz kullanilmakta olup, yaziim BOLOGNA siiregleriyle
tam uyumlu olarak calismaktadir. Akademisyen bilgi sistemin veritabaninda programlara ait mifredatlarin tanimlari ile
mifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlari vermekte olduklari dersler igin, derslerle ilgili
tim islemlerini bilgi sistemi araciligiyla yuritmektedirler. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi ilgili programlarin
Ozelliklerine gore degismektedir.

kurallar bulunmaktadir. Program
dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)

Kanitlar:

Ders icerikleri ve AKTS Bilgileri

belirlenmistir. ~ Alan  farklihklarina  goére
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgln,

karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin  tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir|
(erisim, sosyal mesafe vb.)



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve

yontemler tanimhdir. Ogretim programi
(mifredat) vyapisi  zorunlu-

secmeli ders, alan-alan digi ders dengesini

gozetmekte, kiltirel derinlik wve farkh

disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders|

sayisi ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de|
zaman ayirabilecegi sekilde

dlzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders|
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi  izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, édev, sinif disi ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) igin
harcadiklari zaman is yiiki hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin
teorik olanlarin yaninda segmeli derslere de 6nem verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.)
kullaniimaktadir. Akademisyen bilgi sistemi BOLOGNA sistemi ile uyumlu olup, 6gretim elemanlari AKTS kredilerini
degerlendirme olgitleri ve is ylikiine gére otomatik olarak hesaplayip isleyebilmektedir.

Kanitlar:
Ders icerikleri



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Diizey:

Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren 6gretim uyeleri tarafindan
yapilmakta, giiz ve bahar dénemi basinda ders igerikleri gézden gegirilerek giincellenmekte, kurumun ve birimin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Universitede tiim balim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmigstir. Derslerin Program tasariminda belirlenen program yeterlilikleri ile iligkisi ve katki diizeyi 15 puan (1: Cok Dustik
2: Duslk 3: Orta 4: Yiuksek 5: Cok Yiiksek) araliginda degerlendirilmistir. Ders kazanimlarinin ifade sekli biligsel, duyussal ve
devinimsel olarak tanimlanmis ve degerlendirilebilecek sekilde ifade edilmistir. Ayrica ilgili programda verilen Derslerin yapisi
matematik, sosyal bilimler ve alan bilgisine katki dizeyi ylizdelik olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
Ders icerikleri


https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal

ders tasarimi
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is ytku takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yuki ve kredi gergevesinde)
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g0z onlinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) BOLOGNA Bilgi

Sistemi

Ogrenci Is Yiki Ornegi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092935525322203660032202367203418438776389203667234480
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=092935525322203660032202367203418438776389203667234480
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037

B. EGIiTiM ve OGRETIM

8.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi [Tanimli sirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
ve glincellenmesi programlar, programlarin amacg ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutilmektedir.

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, O0grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb)  periyodik ve
sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastirilmakta  ve
kaliteli ~ egitim  yonundeki  gelisim
surdirdlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtiimis  ve  sonuglar
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, ig
kalite  glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
YOonetmeligi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Onlisans Ve Lisans Uzaktan Ogretim Yonergesi
75046.pdf

Bolim Program Acilmasi is Akis Semasi



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=218
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=218
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=218
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu_UZEM_OnLisansVeLisansYonerge_2006221059375046.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu_UZEM_OnLisansVeLisansYonerge_2006221059375046.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%c3%96L%c3%9cM_PROGRAM%20A%c3%87ILMASI_2102151926155013.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim streglerini buttncal
olarak  yonetmek lizere;
organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve,
Ogretim  komisyonu, Ogrenme ve
6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim  siregleri  Ust y6netimin
koordinasyonunda vytratilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.
Egitim  ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 06grenme kazanimi, Ogretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi  (6rglin, uzaktan, karma, agciktan),
Ogretim yontemi ve o6lgme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bolimimuzde egitim ve 6gretim suireclerini butincil olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve
0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim slregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Kanitlar:

Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum,
o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari
tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
B.2.1. 6§retim yantem velProgramlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

teknikleri
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve  etkilesimli  6grenme
odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde
(6rguin, uzaktan, karma) o egitim tirtnin
dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, vyetkinlik temelli, sire¢ ve
performans  odakli  disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara vyer]
verilir.  Bilgi aktarimindan ¢ok derin|
6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklaniimistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiksek lisans Ogrencilerini  kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yuz
0grenme, proje temelli 6grenme gibiKamtlar:

yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir.  Ogrencilerinin
arastirma sureglerine katiimi mufredat,
yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik|
olarak degerlendirilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=10037

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yurutilmekte ve o6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari muimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklari ve bazilari slre¢ odakh
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders|
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgln,
uzaktan, karma) uygun sinav yoéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav|
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik|
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme  yaklasim ve
olanaklarini  6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi,  uygulanmasi, kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.

Bolimumizde programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Egitim Ogretim Ve Sinav Yénergesi

KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiritiilmesi Ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin

Usul Ve Esaslar



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

8.2. Programlarin Yiriitu

Imesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci  kabuliine iliskin ilke ve
kurallart  tanimlanmis  ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarl olup,
uygulamalar  seffaftir.  Diploma,
sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki  dgrenmenin  (&rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 0grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi  yoninde uygulamalar
vardir.

Bolimiumuzde 6grenci kabulline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari Ve Notlarin
Degerlendirilmesi Yonergesi

Aday Ogrenci

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Belgeler

Ek Madde 1 E Gore Yatay Gecis Usll ve Esaslari



https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NERGES%c4%b0%20(G%c3%bcncel)_2110261430572679.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NERGES%c4%b0%20(G%c3%bcncel)_2110261430572679.pdf
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2017_Ek_Madde_1_uygulama_ilkeleri_1708091311338904.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirmasi ve

diploma

Yeterliliklerin  onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar suregleri
acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir.  Sertifikalandirma  ve
diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yuratilmekte,
izlenmekte ve gerekli Onlemler|
alinmaktadir.

Bolumiimuzde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Kanitlar:

KSU DERS ALMA, SINAVLAR, DERS GECME, BASARI VE NOTLARIN DEGERLENDIRILMESI

YONERGESI

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/i %20ak %20Redakte%20(1) 1703311649279026.pdf



https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NERGES%c4%b0%20(G%c3%bcncel)_2110261430572679.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%c3%9c%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NERGES%c4%b0%20(G%c3%bcncel)_2110261430572679.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/i_%20ak_%20Redakte%20(1)_1703311649279026.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

ACIKLAMALAR:

Duzey:

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb.
kaynaklar  uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir  ve
6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina  timuyle  cevap
verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve e
zamansiz 6grenme,

zenginlestirilmis igerik  gelistirme|
ayrica olgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip

Bolimimiz genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

KSU 2018-2022 Stratejik Plan (Sf. 132 hedef 4; Sf. 141 hedef 4’e yonelik stratejiler)

bir  6grenme  ybnetim  sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-6grenci,  6grenci-6gretim
elemani ve 0Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

KSU 2020 Yili idare Faaliyet Raporu

Kutiphane Rehberi

Kitiphane Otomasyon Sistemi

Odrenme yénetim sistemi uyqulamalarina iliskin érnekler



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9c%202018-2022%20Stratejik%20Plan.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9c%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20Raporu_2103021521488464.pdf
https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/dspace_rehber.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Aka

demik Destek Hizmetleri

Duzey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri 0Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik

sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman

Ogretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve)
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin

danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli
erisimi olanaklari (ylz vylze, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer — merkezi  hizmetleri  vardr,
erisilebilirdir (yuz yuze ve cevrimigi) ve|
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bolumumuzde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Danismanlar



https://sosyalmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26534

B. EGIiTiM ve OGRETIM

8.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galisma alanlari;
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,

uzaktan  egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erigilebilirdir ve
6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

Diizey:
Bolimiumiz Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

KSU Galeri

Havuz Kullanimina iliskin Bilgiler

Tesis ve Altyapinin Kullanimina Yoénelik ilke ve Kurallar

Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanhigi 2020 Yih Birim Faaliyet Raporu (Sf. 40-43-96)



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&GId=KSU&galeriId=5
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63609
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu_EEM_BELGE4_180395_1505281456001968.doc
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2103231040342305.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik  ve kapsayicihk  gozetilerek|

saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate|
alinarak olusturulmustur.

Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Bolimimuzde, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar:

Engelli Ogrenci Birimi

KSU 2018-2022 Stratejik Plan (Sf. 1145 hedef 8)



https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9c%202018-2022%20Stratejik%20Plan.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel,

sportif faaliyetler
Ogrenci  topluluklari  ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve
rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kilturel, sportif
faaliyetleri yirlten ve yoneten idari
orgiitlenme  mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitiimektedir.

Bolimimiiz genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:
Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Spor Tesisleri Kullanim Yonergesi

https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu EEM BELGE4 180395 1505281456001968.d

Y

Saglhik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu (syf 40,43,96)
https://skdb.KSU.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20R

aporu 2103231040342305.pdf

\Havuz kullammina iliskin saat ve iicretler
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63609

https://uzem.ksu.edu.tr/

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&Gld=KSU&galerild=5

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)



https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu_EEM_BELGE4_180395_1505281456001968.doc
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ksu_EEM_BELGE4_180395_1505281456001968.doc
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2103231040342305.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2103231040342305.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63609
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&GId=KSU&galeriId=5
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61420
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61341
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61294
https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=19741

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Duzey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve[Bolumimiz tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

Ogretim elemani atama, yiikseltme vela|inmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
gorevlendirme  slire¢  ve  kriterleri

belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg|
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim

elemani ders yuki ve dagilim dengesi seffaf]
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani secimi ve yarilyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kultirine uyum goézetilmektedir.

Kanitlar:
KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari

https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9CAtama.%20Y%C3%BCkseltme%20%C3
%961%C3

%A7%C3%BCtleri 1812101431461666.pdf

\Akademik Teskilat Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17609.pdf

Ders Gérevlendirilmesi s Akis

Semasi

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0OR%C4%BOL

MES%C 4%B0 2102151928337203.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yénetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/L5.2547.pdf



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9cAtama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9cAtama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9cAtama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17609.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DERS%20G%c3%96REVLEND%c4%b0R%c4%b0LMES%c4%b0_2102151928337203.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/DERS%20G%c3%96REVLEND%c4%b0R%c4%b0LMES%c4%b0_2102151928337203.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

8.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tam o6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
streglerini O6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu
(istlenecek/ gerceklestirecek
Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir.  Kurumun  6gretim
yetkinligi  gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir.

Diizey: 3
Bolimimiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lzere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yéntemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Uzaktan Egitim Egitmen Kilavuzu

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ALMS Egitmen Kullanim Kilavuzu 2010020906555633.pdf Ogretim elemani egitim videosu
https://uzem.ksu.edu.tr/default.aspx?s1d=26461

Sanal sinif egitmen kullanim kilavuzu https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%c3%b6dv1-

d%c3%b6n%c3%bc%c5%9ft%c3%ber¥%c3%beld%c3%be 2006221019073976.p df

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

Egitmen kilavuzu https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/alms_egitmen kullanim_kilavuzu 2010020906555633. pdf

Ogrenme yénetim sistemine nasil girebilirim?
https://www.youtube.com/channel/ucou_fmnlwtgdwpevhnsz- 1a

Ogrenme yénetim sistemi arayiiziinde neler var?
https://www.youtube.com/channel/ucou finnlwtgdwpevhnsz-1la

Derslerimi nasil gériintileyebilir ve yonetebilirim?
https://www.youtube.com/channel/ucou_fmnlwtgdwpevhnsz- la

Nasil canli ders olusturabilirim? https://www.youtube.com/channel/ucou fmnlwtgdwpevhnsz- 1a Canli derslerimi nasil
yapabilirim?
https://www.youtube.com/channel/ucou fmnlwtgdwpevhnsz-1a Link aktivitesi ile zoom dersi nasil yapilir?

https://www.youtube.com/channel/ucou fmnlwtgdwpevhnsz-1a Ders videomu

oys'ye nasil ytikleyebilirim?

https://www.youtube.com/channel/ucou fmnlwtgdwpevhnsz-1a

Derslerime nasil dokuman yiikleyebilirim?

https://www.youtube.com/channel/ucou fmnlwtgdwpevhnsz-1la



https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ALMS_Egitmen_Kullanim_Kilavuzu_2010020906555633.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/default.aspx?s%c3%84%c2%b1d=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%c3%b6dv1-d%c3%b6n%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr%c3%bcld%c3%bc_2006221019073976.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%c3%b6dv1-d%c3%b6n%c3%bc%c5%9ft%c3%bcr%c3%bcld%c3%bc_2006221019073976.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/alms_egitmen_kullanim_kilavuzu_2010020906555633.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNlwTgdwpEVHNSZ-1A

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Dizey: 3

yonelik tesvik ve
odiillendirme
Ogretim elemanlar icin

“yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim 6dulu”
gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek tzere ylkseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerineBolimimuzde, tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

Kanitlar:

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

kSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

https://www.KSU.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9CAtama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C

3%A7%C3%BCtleri 1812101431461666.pdf

Akademik Tesvik

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9cAtama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%c3%9cAtama,%20Y%c3%bckseltme%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri_1812101431461666.pdf
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Bolliimimiiz genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) : Bu
kapsamda her tiirli caba desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri: Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
gerekli diizenlemeler gerceklestiriimektedir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar:
Resmi talepte bulunuldugunda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme talepleri
olumlu yanitlanmaktadir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (ksu.edu.tr)



https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23205
https://sem.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Diizey: 3

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle  uyumlu  ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi  ve
yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar igin
Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu  arttirmak
Uzere odul ve rekabetgi yukseltme
kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama
dizeyi
degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak Universite digi  kaynaklara
yonelme  desteklenmektedir. Bu
amacla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Okulumuzda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https:// www.mevz uat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34509&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Faaliyet Raporu

https://proje.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu
2103100955453435.pdf

KSU Kiitiiphane

https://kddb.ksu.edu.tr/

KASVES

https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx



https://proje.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu_2103100955453435.pdf
https://proje.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu_2103100955453435.pdf
https://kddb.ksu.edu.tr/
https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Duzey:

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar poktora
programlarinin  bagvuru siregleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme

egilimleri izlenmektedir.
Kurumda  doktora sonrasi  (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cwe

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve |Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar:
gelisimi akademik tesvik komisyonlari olusturulmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora  derecesinin  alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
Ortisme  konularinin  analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. ~ Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimededir.

Kanitlar:

https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=10652



https://sosyalmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10652

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cwe

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Duzey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri ozendirecek mekanizmalar|
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanslisti programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varhgi,
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri  gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak izlenerek  kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Bolimimiiz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ylrttiulmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama Ve

Arastirma Merkezi internet sayfasi Birim Yonetmeligi

KSU Universite—Sanayi—Kamu 1§birlig“i Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi internet

sayfasi- Devam eden Projeler

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi internet Sayfasi Kahramanmaras

Teknokent Internet Sayfasi

Kahramanmarag Teknoloji Transfer Ofisi Internet Sayfasi WoS Arastirma Ortaklari



https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=209
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=209
http://bap.ksu.edu.tr/
https://kahramanmarasteknokent.com/
https://kahramanmarasteknokent.com/
http://ktto.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
C.3.1. Ara§t|rma Bolimumdizde, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri

. . irdelenir.
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastinlhr ~ ve  sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i  bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanlik iddiasi  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir|
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir. Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Duzey: 3
C.3.2. (".')éretim Bolumumuzde, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir.
eleman|/ara§t|rmaC|
performansmm
degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlarj
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar|
dogrultusunda kullanihr. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.
Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
D.1.1. Toplumsal katki Boliim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
siireclerinin yénetimi uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal  katki politikasi
kurumun  toplumsal katki  stireglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/d413.png



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/d413.png

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Duzey: 2

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal  katki  etkinliklerine  ayrilan
kaynaklar  (mali, fiziksel, insan giicl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Okulumuzda toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

KSU Déner Sermaye Organizasyon Semasi
https://donersermaye.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=19120



https://donersermaye.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19120

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
D.2.1.Toplumsal katki KSU genel uygulamalari bu alanda yeterli oldugu icin ayrica bir eylem tasarlanmamistir
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve|
deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isg
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler
araciligiyla  yurGtidlen  egitim,  hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve suregleri yerlesik ve
sirdirilebilirdir.  iyilestirme adlmlarlmnKamﬂar:
kanitlari vardir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimin kalite glivence siiregleri agisindan glgli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Ornek olarak



kurumun 6nceki yillara ait kurum i¢ degerlendirme raporlari incelenebilir.



GOSTERGELER
1. Kuruma AitBilgier ]

1- On Lisans 1
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitulerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) Proje Asamasinda
6- On Lisans 425
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 24

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstitulerden)
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili igerisinde) (Enstittlerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 127
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi
17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %60
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %60
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme %50
Yiizdesi (% Olarak)

4- Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %70

Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Béliimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Boliimn akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bélumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Baélimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KiltlriinG Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %80
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %90
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %75

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi




3. Egitim Ve Ogretim

1- B6liimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Program 1
Sayisl
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) %70

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 36
Ortalamasi

12- Bolum Kutliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) %70
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisit) Orani ?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi 67
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 106,25
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,06
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,002

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0,25




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina boélimu ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (Dékidman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélim, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))
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8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




1- Birim/Bolimiin Kendi Yurittuga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 itibari
ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Stirekl1 6grenmenin,
degisimin ve gelecegin adresi




